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Schéma $tatnej pomoci na podporu zamestnanosti je zmenend a doplnena dodatkom &.3
zmaja 2014

A. PREAMBULA

Predmetom schémy §titnej pomoci na podporu zamestnanosti (dalej len ,,schéma®) je
poskytovanie pomoci na financovanie projektov zameranych na  zamestnanost,
financovanych zo zdrojov S§titneho rozpoctu, alebo zo zdrojov Statneho rozpoctu
spolufinancovanych z Eurépskeho socidlneho fondu.

Statna pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v suvislosti s realizdciou zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, asrealizaciou programového dokumentu Operaény program Zamestnanost
a socidlna inklizia a Programového manuélu k uvedenému dokumentu'.

Na uclely fejto schémy sa §tatnou pomocou na zamestnanost’ (dalej len ,,pomoc na
zamestnanost™) rozumie pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme
mzdovych dotacii, pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo
forme mzdovych dotacii zamestndvatelovi, ktorej priamym vysledkom je vytvorenie
pracovnych miest, ktoré predstavujii narast poctu zamestnancov u podnikatela v porovnani
pred poskytnutim pomoci na zamestnanost’.

DEFINICIE POJMOV NA UCELY SCHEMY

Znevyhodneny zamestnanec pre ucely poskytnutia pomoci znamena kazda osobu, ktora:

a) pocas prechadzajicich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené zamestnanie; alebo

b) nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3); alebo

c) je starSia ako 50 rokov; alebo

d) zije ako osameld dospeld osoba sjednou odkizanou osobou alebo s viacerymi
odkazanymi osobami; alebo

e) pracuje vodvetvi alebo povolani v ¢lenskom State, kde je rodova nerovnost’ najmenej
0 25% vyssia ako priemerna rodova nerovnost’ vo vietkych hospodarskych odvetviach
danc¢ho ¢lenského §tatu, a patri do takejto mensinovej skupiny; alebo

f) je ¢clenom etnicke] mensiny v rimei &lenského §tatu a ktora chee rozvijat’ svoje jazykové,
odbommé znalosti alebo budovat’ profil zamestnanec skisenosti za tcelom zlep3enia

svojich moznosti ziskat’ stabilné zamestnanie.

! Dokum enty s0 k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
WA eRiovie.gov.sk alebo www esfpovsk
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Znaéne znevyhodneny zamestnanec pre Gcely poskytnutia pomoci znamena kazdu osobu,
ktora je nezamestnana’ 24 mesiacov a/alebo dlhsie.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim pre ucely poskytnutia pomoci znamena kazda
osobu, ktora:

a) ktord je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s pravanymi predpismi SR?,
alebo

b) ktora ma uznané obmedzenie vyplyvajice z telesnej, mentalnej alebo psychologickej
poruchy

Chranené pracovisko znamena zamestnanie v podniku, kde najmenej 50 % zamestnancov je
zdravotne postihnutych.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je nariadenie Komisie (ES) ¢. 800/2008
o vyhlaseni uréitych kategdrii pomoci za zluéitel'né so spoloénym trhom podla ¢lankov 87
a 88 zmluvy (Vieobecné nariadenie o skupinovych Vynimkéch)4 (d’alej len ,nariadenie™),
nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) & 1083/2006, ktorym sa ustanovuji
vieobecné ustanovenia o Furépskom fonde regionilneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde a Kohéznom fonde® a nariadenie Furépskeho parlamentu a Rady (ES) & 1081/2006
o Eurdpskom socidlnom fonde®.

Schéma sa riadi zakonom &. 231/1999 7. z. o §tatnej pomoci v zneni neskoriich predpisov,
zakonom &. 453/2003 7Z.z. oorganoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
asluzieb zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov, zdkonom &. 528/2008 7. z. o pomoci a podpore poskytovane] z fondov Eurdpskeho
Spolocenstva, ako aj zdkonom &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len "zdkon o sluzbach
zamestnanosti").

C. UCELPOMOCI

Ugelom schémy je poskytovanie pomoci na podporu zamestnanosti formou pomoci na
prijimanie znevvhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotdcii, pomoci na
zamesinavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotacii
a pomoci na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenvech so zamestnavanim zamestnancov
so zdravotnym postihnutim.

2 Nezamestnand osoba je kaZda osoba, ktord bela v evidencii uchadzadov o zamestnanie uradu prace socidlnych veci
arodiny.

3 § 9 Zakona o sluZbach zamestnanosti

‘U v EUL 214, 9.8.2008

1. v, BUL 210, 31.7.2006

®17. v, BUL 210, 31.7.2006
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D. POSKYTOVATEL POMOCT A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci je:

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska &. 4 - 6

81643 Bratislava

webovom sidle: www emplovinent.zov.sk a www sl sovsk

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny je poskytovatel'om pomoci pre vietky opravnené
projekty podla élanku F.

a/alebo
USTREDIE PRACE, SOCTALNYCH VECE A RODINY
Spitalska 8

812 67 Bratislava

webovom sidle: ¥

Plnenie Gloh poskytovatela pomoci pre sektordlne a izemné opravnené projekty financované
zo §tatneho rozpottu podla Elanku F. realizuje Ustredie a urady prace, socidlnych veci
arodiny, uzemne prislusné pre zamestavatela podl'a sidla prevadzky.

Vykonavatel’ schémy:

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VEC A RODINY /dalej len ,,ustredie™/
Spitalska 8

812 67 Bratislava

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je vykonavatefom schémy pre vietky opravnené

projekty podl'a ¢lanku F.

E. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelia pomoci na podporu zamestnanosti si fyzické osoby alebo pravnické osoby
opravnené na podnikanie’ alebo zdruZenie podnika‘[el’ov8 podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*), registrované na uzemi SR v jednotlivych sektoroch
hospodarstva SR, ktoré na ziklade schvalenej ziadosti o poskvinutie §tanej pomoci
vykonavaji opravnené aktivity v ramcei schvialenych opravnenych projektov.

PrijimateP'mi pomoci na podporu zamestnanosti si zarovei subjekty, ktoré st v ramci svojej
¢innosti zapojené do hospodarskej &innosti® ato v pripade, ze pomoc poskytnuta takémuto
subjektu by znamenala pomoc, ktora narusuje alebo pri ktorej hrozi narusenie hospodarskej
sit'aze a ovplyviiuje obchod medzi &lenskymi §tatmi EU.

7§ 2 ods. 2 Obchodného zikonnika

8 § 20f Obé&ianskeho zakonnika

® Neziskové organizacie, neziskové organizacie poskytujiice verejnoprospeiné sluzby, obéianske zdruZenia, zdruzenia
ob&anov, nadacie a 1,, ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) éinnost za ucelom dosahovania zisku, alebo
realizujl aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) &innost za uéelom dosahovania zisku

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,, MSP*)

Urcujucou definiciou MsP'® je definicia pouzitd v nariadeni, ktord je uvedena v jeho
Prilohe 1.

Podnikatel'ské subjekty uveda v ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
udaje o potte zamestnancov a o vyske obratu, resp. o celkovej ro€nej hodnote aktiv tykajice
sa posledného schvaleného u&tovného obdobia a vypo&itané na roénom ziklade. Udaje sa
zohladnuji odo dna uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane
z pridanej hodnoty (dalej len ,,DPH*) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov
sa uvedie aj k terminu podania ziadosti. Pre ucely schémy ,.pocet zamestnancov” znamena
pocet roénych pracovnych jednotiek (d’alej len ,,RPT*), konkrétne pocet I'ndi zamestnanych na
plny uvizok v jednom roku, pri¢om vazok na kratsi pracovny ¢as a sezénna praca su podiely
z RPJ.

2. Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnut’ aj velkému podniku. Ide o podnik
vzmysle § 2 ods. 2 Obchodného zikonnika, ktory nesplita aspoii jednu z podmienok
definicie MSP.

Prijimatel'om nemdZze byt’ podnik (podla bodu 1 a 2), vo&i ktorému je narokované vritenie
pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc
oznacend za neopravnent a nezlucitelni so spoloénym trhom.

Prijimatel'om pomoci nemézu byt podniky v tazkostiach.

Za podnik v tazkostiach sa povazuje MSP, ktory:

a) v pripade spolocnosti s ruenim obmedzenym, ak sa viac ako polovica jej zakladného
imania prekryla stratou aviac ako Stvrtina tohto kapitilu bola prekryta stratou
v priebehu predchadzajicich 12 mesiacov, alebo

b) v pripade spolocnosti, kde aspon urity pocet Elenov rudi neobmedzene za dlhy firmy,
ak sa prekryla stratou viac ako polovica kapitalu vykazovaného v uctoch firmy a viac
ako #tvrtina tohto kapitalu bola prekrytd stratou v priebehu predchadzajucich 12
mesiacov, alebo

c) bez ohladu na typ dotknutej spolotnosti, ak splia kritéria v silade s privnymi
predpismi SR'' na to, aby sa stala predmetom konania vo veci kolektivnej
insolventnosti.

MSP, ktoré vznikli pred menej ako troma rokmi sa na ucely tejto schémy nepovazuju za
podniky nachadzajuce sa v tazkostiach v tomto obdobi, pokial’ nespliaju kritéria stanovené v
pododseku pism. c¢).

V pripade velkych podnikov sa za podniky v tazkostiach povazuju podniky podl'a usmerneni
Spologenstva o §tdtmej pomoci na zdchranu a reftrukturalizaciu firiem v tazkostiach .

9 Definicia MSP tvori prilohu schémy

1l Zakon & 72005 Z. z. o konkurze a restrukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

217 v, BU, C 244, 1.10.2004, 5.2

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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Odvetvia, v ktorych je moZné poskytovat’ pomoc

Pravidla pre poskytovanie pomoci na podporu zamestnanosti podl'a tejto schémy sa vztahuja
na vietky odvetvia, okrem:

1. pomoci na cCinnosti suvisiace svyvozom, konkrétne na pomoc priamo suvisiacu
s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie prevadzku distribucnej siete alebo na iné bezné
naklady spojené s vyvoznou &innostou,

2. pomoci, ktord je podmienend uprednostiovanim pouzivania domaccho tovaru pred
dovazanym,

3. pomoci na podporu Einnosti v odvetvi tazby uhlia.

Schéma sa vztahuje na pomoc vo vietkvch odvetviach hospodarstva s vinimkou pomoci na
podporu ¢innosti v oblasti spracovania a marketingu polnohospodarskych vyrobkov, ato v
tychto pripadoch:
a) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takvchto vyrobkov
nakupovanych od prvovyrobcov alebo uvedenych na trh prislusnymi podnikmi alebo,
b) ak je pomoc podmienend tym, Ze ma byt Ciastotne alebo uplne postipena
prvovyrobcom.

Regiony opravnené na poskytovanie pomoci

V ramci tejto schémy je mozné poskytntit’ pomoc pre tieto regiony:

1. Regiony, opravnené na poskytovanie $tatnej pomoci v raimei Ciela 1 (Podpora rozvoja
a ftrukturalnych zmien regionov, ktorych rozvoj zaostiva) a Cicla Konvergencia, tj.
regiony v ktorych je hruby domaci produkt na obyvatela v parite kiipnej sily v priemere
za posledné 3 roky mensi ako 75 % priemeru Eurdpskej unie. Ide oregiony Zdpadné
Slovensko (izemie Trnavskeho, Nitrianskeho a Trencianskeho kraja), Stredne Slovensko
(iizemie ilinského a Banskobystrického kraja) a Vychodné Slovensko (lzemie KoSického
a Presovského kraja).

2. Regiony, opravnené na poskytovanie §titnej pomoci vramci Ciela 3 (Podpora
prispdsobovania a modernizdcia politik a systémov vzdelavania, odbornej pripravy
a zamestnanosti) a v ramci Ciel'a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’, t.
regiony, na ktoré sa nevztahuje Ciel’ 1. Ide o regidn, v ktorom je hruby doméci produkt na
obyvatela v parite kipnej sily vyisi ako 75 % priemeru Eurdpskej tnie, tj. region
vymedzeny Gzemim Bratislavského kraja.

F. OPRAVNENE PROJEKTY

Opravnenymi projektmi na podporu zamestnanosti su projekty a programy, zamerané na
podporu zamestnanosti formou pomoci na prijimanie znevvhodnenych pracovnikov vo forme
mzdovych dotacii, pomoci na zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim vo
forme mzdovych doticii a pomoci na kompenziciu dodatoénych nakladov spojenych so
zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Na poskytovanie $tatnej pomoci podla tejto schémy su opravnené tieto typy aktivit
v ramci opravnenych prejektov

a) pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov, a znatne znevyhodnenych
zamestnancov vo forme mzdovych dotacii; alebo

b) pomoc na zamestnavanie zamestnancov so zdravoinym postihnutim vo forme mzdovych
dotacii; alebo

¢) pomoc na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim pracovnikov
so zdravotnym postihnutim

G. OPRAVNENE NAKLADY

Opravnenymi nakladmi su naklady realizované v silade so znenim ¢&l. 11 nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 o Europskom socidlnom fonde, a so
znenim ¢l. 40 ods.3, €1. 41 ods. 3 a s ¢l. 42 ods. 3 nariadenia.

Nakladmi na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov, znaéne znevvhodnenych
zamestnancov azamestnavanie zdravotne postihnutych zamestnancov sa rozumeji mzdové
néklady.

»Mzdové naklady” znamenaji celkovil vvsku nakladov, ktoré musi prijemca pomoci redlne
znasat’ v suvislosti s dotknutym pracovnym miestom, ktord zahfia:

a) hrubu mzdu pred zdanenim;

b) povinné odvody, ako st odvody do systému socidlneho zabezpecenia a

¢) naklady na starostlivost’ o deti a rodicov.

Vecne ide o nasledujice néklady:

L Naklady na pomocna prijimanie znevyhodnenych zamestnancov aznacne
znevyhodnenych zamestnancov

1. Opravnené naklady predstavuji mzdové niklady po dobu najviac 12 mesiacov po
prijati do zamestnania.

V pripade, Ze prisluiny zamestnanec je znaéne znevyhodnenym zamestnancov,
opravnené naklady predstavuji mzdové ndklady po dobu najviac 24 mesiacov po
prijati do zamestnania.

2. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje <isty ndrast poctu zamestnancov
v prislusnom podniku v porovnani s priemerom za predchadzajicich 12 mesiacov,
miesto alebo miesta musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného odchodu
zamestnancov, nespdsobilosti, odchodu do dochodku kvéli veku, dobrovolného
skratenia pracovného &asu alebo zdkonného prepustenia za porulenie pracovnej
discipliny, a nie z dévodu nadbytocnosti.

3. Okrem pripadu zdkonného prepustenia za porufenie pracovne] discipliny musi mat’
znevvhodneny zamestnanec narok na nepretrzité zamestnanie najmenej na dobu, ktora

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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je v sulade s prislusnymi predpismi SR" alebo kolektivnymi zmluvami, ktorymi sa
upravuju pracovne zmluvy.

Ak obdobie zamestnania trva kratsie ako 12 mesiacov alebo pripadne 24 mesiacov,
pomoc sa v stlade s tym (merne zniZzi.

II. Naklady na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim

1. Opravnené naklady si mzdové naklady za kazdé dané obdobie, pogas ktorého je
zamestnanec so zdravoinym postihnutim zamestnany.

2. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty nédrast poltu zamestnancov
v prislusnom podniku v porovnani s priemerom za predchadzajucich 12 mesiacov,
miesto alebo miesta musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného odchodu
zamestnancov, nespdsobilosti, odchodu do déchodku kvéli veku, dobrovolného
skratenia pracovného &asu alebo zakonného prepustenia za porulenie pracovngj
discipliny, a nie z dévodu nadbyto¢nosti.

3. Okrem pripadu zakonného prepustenia za poruienie pracovnej discipliny musia mat’
zamestnanci narok na nepretrzité zamestnanie najmenej na dobu, ktora je v stilade
s prislusnymi predpismi SR alebo kolektivaymi zmluvami, ktorymi sa upravujl
pracovné zmluvy.

Ak obdobie zamestnania trva kratSie ako 12 mesiacov pomoc sa v silade stym
umerne znizi.

III. Naklady na kompenziaciu dodatoénych nikladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postihnutim

1. Opravnené néklady si néklady iné ako mzdové naklady, v pricbehu doby, pocas ktorej
je prisludny zamestnanec zamestany, a ktoré predstavuji dodatoéné naklady k takym
nakladom, ktoré by podnik musel znisat, keby zamestnival zamestnancov, ktori nie
su zdravotne postihnuti.

Opravnenymi nakladmi si:

a) naklady na upravu priestorov,

b) naklady na zamestnavanie personalu, ktorého vyhradnou tlohou je pomahat’
zdravotne postihnutym zamestnancom;

C) naklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu

softvéru pre zdravotne postihnutych vriatane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré s dodatoénymi nakladmi k nakladom, ktoré
by prijemeca pomoci musel znagat, keby zamestnaval zamestnancov, ktori nie
s zdravotne postihnuti;

d) ak prijemca pomoci, ponuka chranené pracovisko, naklady na vystavbu,
indtaliciu alebo rozirenie prislusnej prevadzky a akékol'vek administrativne
naklady anéklady na dopravu, ktoré st priamym ddésledkom zamestnavania
zamestnancov so zdravotnym postihnutim

¥ v zmysle Zakonnika préce, zékon &. 311/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov
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Kategorie neopravnenych nakladov
Za opravnené naklady nemozZno povazovat nasledujuce néklady:

- naklady vynalozené pred podpisanim zmluvy, resp. dohody o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku,

- naklady na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
§taitna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramci inych schém
§tatnej pomoci,

- naklady na obstaranie hmotného a nehmotného investitného majetku s vynimkou
zariadeni potrebnych pre zamestnavanie zdravomne postihnutych zamestnancov
obstaranych po podani ziadosti o poskytnutie pomoci,

- subdodavky, ktoré zvvsuju ndklady na realizaciu &innosti bez pridania hodnoty
a subdodavky, pri ktorych je platba stanovena ako percentudlny podiel na celkovych
nakladoch ¢innosti,

- poplatky pri finanénych transakciach, debetné uroky, kurzové prirazky a kurzové
straty,

- pokuty, finanéné pendle, naklady na sidne spory,

- nakup pouzitého zariadenia (odpisy takéhoto zariadenia si opravnené len pocas
trvania projekuu),

- nakup nezastavanej pody, nakup nehnutelnosti (odpisy budovy st opravnené len
pocas trvania projektu),

- realizacia novych stavieb atechnického zhodnotenia stavieb vratane pripravnej
a projektovej dokumentacie,

- zaplatend dan z pridanej hodnoty v pripade, ak je prijemca pomoci platitel DPH v
sulade s nariadenim Komisie (ES) ¢&. 448/2004, ktorym sa meni a doplha nariadenie
(ES) ¢. 1685/2000 ustanovujuce podrobné pravidld pre implementaciu nariadenia

Rady (ES) & 1260/1999 pokial' ide o opravnenost’ vvdavkov pre c&innosti
spolufinancované §trukturalnymi fondmi'*;

- naklady spojené sbankovou zarukou, naklady spojené s leasingovou zmluvou,
financovanie prevadzkového kapitalu firiem, faktoring,
- financovanie strat z hospodarskej cinnosti,

- ndklady, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti.

H. MOTIVACNY UCINOK A KRITERITUM NEVYHNUTNOSTT
1. Podla tejto schémy je mozné poskytnut’ iba taka pomoc, ktora ma stimulagny uginok.

2. Prijimatel’ v predkladanom dokumente analyzuje zivotaschopnost podporovancho
projektu alebo €innosti pomocou a bez pomoci. Pomoc v ramei tejto schémy moze byt
poskytnuta iba vtedy, ak bude preukazana jej potreba pre dosiahnutie ciel'ov stanovenych
v prislusnom projekte, tj. musi byt zjavna spojitost’ medzi poskytovanou pomocou
a opravnenymi nédkladmi pomoci.

3. Pokial' ide opomoc na kompenzaciu dodatotnych nakladov na zamestnavanie

Zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ako je uvedené v Elanku 42 nariadenia,
podmienky stanovené v odsekoch 2 a 3 ¢lanku 8 nariadenia sa povazujil za splnené, ak st

* 1. v. BU, 10.3.2004
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splnené podmienky stanovené v &lanku 42 ods. 3 nariadenia, tj. v &l G., €ast’ III tejto
schémy.

4. Pokial’ ide o pomoc na prijimanie znevvhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych
dotacii a 0 pomoc na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovych doticii, ako su uvedené v ¢lankoch 40 a4l, sa podmienky stanovené
v odsekoch 2 a 3 ¢lanku 8 nariadenia povazuju za splnené, ak v ddsledku pomoci dojde
k cistému narastu poétu zamestnanych znevvhodnenych zamestnancov/zamestnancov so
zdravotnym postihnutim.

L. FORMA POMOCI

Pomoc podl'a tejto schémy sa realizuje formou:

a) nenavratného finanéného prispevku na thradu mzdovych nakladov, ktory sa poskytuje
zamestnavatel'ovi v stlade s ¢lankom J tejto schémy alebo;
b) nenavratného finanéného prispevku na thradu preukdzatel'nych dodatoénych nakladov

spojenych so zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim bezprostredne
stvisiacich s uskutocnenvmi aktivitami v ramci opravneného projektu.

Nendvratny finanény prispevok (dalej len ,NFP“) sa poskytuje formou refundacie,
zalohovymi platbami, alebo kombindciou refundacie a zdlohovych platieb, na zaklade
predlozenych uhradenych uctovnych dokladov preukazujucich skutoéni vysku opravnenych
nékladov.

J. VYSKA A INTENZITA POMOCI

1. Vyiku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného NFP.

a) maximalna vyska pomoci15 na prijimanie znevvhodnenych zamestnancov do
zamestnania vo forme dotacii na mzdové naklady nesmie presiahnut’ sthrnne
5 mil. EUR na jeden podnik za rok;

b) maximalna vvika pomoci na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim vo forme dotacii na mzdové naklady nesmie presiahnut’ suhrnne
10 mil. EUR na jeden podnik za rok;

¢) maximalna vyika pomoci, ktora kompenzuje dodatoéné naklady na zamestnavanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ sthrne 10 mil
EUR na jeden podnik za jeden rok.

2. »Intenzita pomoci“ znamena vyiku pomoci vyjadreni ako percento opravnenych
nakladov. Vietky pouZité cCiselné udaje sa uvadzaji pred odpocitanim dane alebo
inych poplatkov.

Kedze pomoc bude poskytovanid v niekolkych platbich pocas viacerych rokov,
intenzita pomoci sa vypocita podla vzorca (diskontovand vy$ka pomoci/diskontované
opravnené naklady) x 100 a vyjadruje sa v percentach.

"* Maximélna vy3ska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci, t.j. vySku pomoci pred
zaplatenim dane z prijmov praviickych osdb a inych vydavkov.
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V pripade, Ze opravnené naklady a poskytovanie pomoci sa uplatiuju v priebehu
viacerych rokov, je potrebné na vypolet intenzity pomoci pouzit' diskontované
hodnoty. Na ucel diskontacie sa pouzije diskontna (referencnd) sadzba,, vypocitana
pomocou zikladnej sadzby, ktorej aktudlna hodnota je uverejnend na webovom sidle
Ministerstva financii SR'°.

a) intenzita pomoci na prijimanie znevvhodnenych zamestnancov vo forme
mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov;

b) intenzita pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych doticii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych niakladov;

C) intenzita pomoci na kompenzaciu dodatotnych nakladov spojenych so
zamestnavanim zamestnancov so zdravotnvm postihnutim nesmie presiahnut’
100 % opravnenych ndkladov.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

7Ziadatel’, ktory sa uchadza o pomoc podl'a tejto schémy spiiia nasledujiice podmienky:

1. podava ziadost’ o poskytnutie NFP na zamestnanost, vratane vetkych pozadovanych
priloh pred zaciatkom realizcie opravneného projektu;

2. predklada rozpocet projektu, vritane spoluti€asti na financovani projektu v pripade, Ze
ziadatel' poziadal o finanéné zabezpefenie zinych zdrojov v rozsahu rozdielu medzi
vyskou uveru, vlastnymi zdrojmi a vyskou pozadovanej pomoci;

3. prijima na vytvorené pracovné miesto znevyhodneného zamestnanca, znacne
znevvhodneného zamestnanca a zamestnanca so zdravotnym postihnutim;

4. preukazuje, 7e vytvorené pracovné miesto predstavuje &isty ndrast poctu jeho
zamestnancov v porovnani s obdobim pred poskytnutim pomoci,

5. zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre znevvhodneného zamestnanca alebo
zamestnanca so zdravotnym postihnutim, na ktoré bola poskytnuta pomoc najmenej pocas
12 mesiacov;

6. zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre znatne znevyhodneného zamestnanca, na
ktoré bola poskyinuta pomoc najmenej pocas 24 mesiacov;

spliia dafiové povinnosti v silade s pravnymi predpismi ku diiu podania Ziadosti;

spliia povinnosti tykajlice sa whrady poistného na zdravomé a nemocenské poistenie,
dochodkové zabezpeCenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenvch
zamestnavatelom v zmysle platnej legislativy SR ku diiu podania Ziadosti;

9. preukazuje, Ze v case podania Ziadosti neeviduje neuspokojené ndroky svojich
zamestnancov vyplyvajicich im z pracovného pomeru voli nemu a zarovei nie je

v konkurze, likvidacii, v sidom urlenej sprave alebo v akomkolvek inom podobnom
konani;

10. eestne vyhlasuje, Ze podnik nie je v tazkostiach.

'8 sy Finance. ooy sk/Deafanlt ason et D845
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L. KUMULACIA POMOCI

1. Maximalna intenzita pomoci podl'a ¢lanku J. tejto schémy sa vztahuje na celkovi vysku
§tatnej pomoci pre podporovany projekt bez ohl'adu na to, & sa takato podpora financuje
zmiestnych, regionalnych, & celo§tatnych narodnych zdrojov, alebo zo zdrojov
Spolocenstva.

Kumulicia §tatnej pomoci je vzdy viazana na konkrétny opravneny projekt.

2. Pomoc podla tejto schémy sa mdze kumulovat’ s inou §tathou pomocou podla nariadenia,
ak sa opatrenia pomoci tykaju rozdielnych identifikovatelnych opravnenych nikladov.

3. Pomoc podla tejto schémy sa nesmie kumulovat’ sinou S$tatnou pomocou podla
nariadenia alebo pomocou de minimis, ktora spiiia podmienky ustanovené v nariadeni
Komisie (ES) €. 1998/2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis'’,
alebo s inymi sposobmi financovania zo strany SpoloCenstva v suvislosti s tymi istymi —
ciastocne alebo uplne sa prekryvajicimi — opravnenymi nakladmi, ak by sa v désledku
takejto kumulécie prekrocila maximélna intenzita pomoci alebo maximalna vygka pomoci
v ramci tejto schémy.

4. Odchylne od odseku 3, pomoc pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla ¢l. G.
sa mdze kumulovat’ spomocou na ziklade tejto schémy stvisiacou stymi istymi
opravnenymi ndkladmi presahujiicimi najvyss uplamitelny strop v sulade s touto
schémou za predpokladu, ze tiato kumulacia nemd za nasledok intenzitu pomoci
presahujicu 100% prisludnych nékladov v priebehu akéhokol'vek obdobia, pocas ktorého
st prislusni zamestnanci zamestnani.

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCT™®

1. Mechanizmus poskytovania pomoci na realizaciu sektorialnych projektov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a/alebo Ustredie prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,poskytovatel™) zverejni prostrednictvom tlate amédii vyzvu na
predkladanie projektov/oznamenie o predkladani projektov.

Sucast'ou vyzvy/oznamenia bude:
- nazov schémy $tatnej pomoci,
- typy opravnenych aktivit,
- celkovy objem finanénych prostriedkov uréenych na vyzvu/oznamenie,
- Casovy harmonogram,
- Kkritéria 0asti,
- informéacie o Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku vratane
zoznamu povinnych priloh,
- zavizna osnova projektu,

71U. V.EUL 379, 28.12.2006

& Mechanizmus poskytovania pomoci uvedeny v tejto schéme je ramcovy. Podrobné podmienky predkladania ziadostia
poskytovania pomoci budi uverejnené poskytovatefom vo forme oznamenia/vyzvy.
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- kritéria vyberu projektu a
- dalsie dopliiujuce informacie.
Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladajii poskytovatel'ovi na predpisanom formulari vrétane

pozadovanych povinnych priloh, ktorého vzor je kdispozicii na webovom sidle
poskytovatela.

2. Mechanizmus poskytovania pomoci pre uzemné projekty

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR alebo tzemne prislusny Urad prace,
socidlnych veci arodiny podl'a sidla/trvalého bydliska ziadatel'a o poskytnutie pomoci (dalej
len ,poskytovatel*™) zverejni prostrednictvom tlate amédii vyzvu na predkladanie
projektov/oznamenie o predkladani projektov.

Sucastou vyzvy/oznamenia bude:
- nazov schémy $tatnej pomoci
- typy opravnenych aktivit,
- celkovy objem finanénych prostriedkov uréenyech na vyzvu/oznamenie,
- Casovy harmonogram,
- Kkritéria 0asti,
- informécie o ziadosti o poskytnutie NFP vratane zoznamu povinnych priloh,
- zavizna osnova projektu,
- kritéria vyberu projektu a
- dalgie dopliiujuce informacie.
Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladajii poskytovatel'ovi na predpisanom formulari vrétane

pozadovanych povinnych priloh, ktorého wvzor je kdispozicii na webovom sidle
poskytovatela.

3. Mechanizimus poskytovania nenavratného finanéného prispevku

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len ,,vykonavatel*) zverejni prostrednictvom
tlade a médii vyzvu na predkladanie projektov/oznamenie o predkladani projektov. Sucastou
vyzvy/ozndmenia bude:
- nazov schémy §tiatnej pomoci
- typy opravnenych aktivit,
- Casovy harmonogram prijimania Ziadosti o poskytnutie pomoci,
- podmienky poskytnutia pomoci,
- informicie o Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku vritane
zoznamu povinnych priloh,
- zavizna osnova projektu,
- informacie o obsahu, forme, Case a mieste podavania ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku vratane zoznamu povinnych priloh,
- dalgie dopliiujuce informacie.

Uzemne prisluéné Urady prace, socidlnych veci arodiny poskytujii nendvratné finanéné
prostriedky podl'a osobitného predpisulg.

¥ Zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikenov v zneni neskordich predpisov
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Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladaji na izemne prisluiny urad prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,,vykonavatel) podla sidla prevadzky ziadatela, v ktorej bude vytvorené
nové pracovné miesto, resp. v ktorom je vytvorené pracovné miesto alebo zriadena chranena
dielna alebo chranené pracovisko na predpisanom formulari vratane pozadovanych povinnych
priloh, ktor¢ho vzor je k dispozicii na webovom sidle vykonavatel'a.

Stcastou ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku je spravidla najméi:

— potvrdenie o splneni danovych povinnosti nie starsie ako tri mesiace,

— potvrdenie o splneni povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na
starobné d&chodkové sporenie nie starsie ako tri mesiace,

— potvrdenie prisluiného ingpektoratu prace, ze Ziadatel neporusil zakaz nelegilneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti, nic starfie ako tri
mesiace,

— Cestné vyhlasenie ziadatela, Ze v €ase podania ziadosti neeviduje neuspokojené naroky
svojich zamestnancov vyplyvajicich z pracovného pomeru, nie je v konkurze,
likvidacii, v sudom urcenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani, nie
stargie ako jeden mesiac,

— vypis z obchodného registra, Zivnostenského registra alebo z inej evidencie, na zaklade
ktorej ziadatel’ vykonava podnikatel'ska Cinnost,, nie star$i ako tri mesiace.

Ziadost' v pisomnej podobe vratane priloh uvedenych v Ziadosti ziadatel' predlozi v jednom
origindli. Forma predlozenia méze byt spresnena vo vyzveloznameni. Ziadost musi byt
potvrdena podpisom Statutarneho zastupcu ziadatel'a. Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje
podmienky schémy a sucasne potvrdzuje spravnost’ udajov.

Zodpovedny zamestnanec vykond formaélnu kontrolu Ziadosti a v pripade zistenia nedostatkov
vyzve ziadatel'a na doplnenie chybajiicich udajov/priloh.

Do stanoveného terminu od dorucenia vyzvania na doplnenie chybajicich udajov do ziadosti
ziadatel’ doruéi chybajice udaje/prilohy. V pripade nedodrzania terminu sa ziadost’ povazuje
za nekompletnil a tym padom sa ziadost’ o poskytnutie pomoci stane bezpredmetnou.

Prisludni zamestnanci, ktorym je prideleny spis, vykonaja predbeznt finanénui kontrolu spisu.

Ak ide o poskytovanie prispevku podla ustanoveni zikona &. 5/2004 7. z. o sluzbach
zamestnanosti, na ktory je pravny narok (obligatorny charakter prispevku), po overeni
splnenia podmienok stanovenych zdkonom o sluzbich zamestnanosti a touto schémou uzavrie
Statutarny zastupca poskytovatela dohodu o poskytnuti pomoci. Poskytovatel’ nasledne vyzve
Ziadatel'a do stanoveného terminu uzavriet’ dohodu o poskytnuti prispevku.

Ak na poskvtnutie finanéného prispevku nie je pravny néarok (fakultativny charakter
prispevku), musi spis prejst hodnotenim a prerokovanim vyboru pre otdzky zamestnanosti,
ktory je zriadeny podl'a § 16 zakona & 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Kritéria hodnotenia
ziadosti su k dispozicii na webovom sidle poskytovatela.

Pri hodnoteni ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku sa postupuje v
zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a vnutornych organizaénych
postupov poskytovatela, pricom sa posudzuje splnenie zdkonnych podmienok a podmienok
uvedenych v tejto schéme. Kompletné ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku sa postupuji na postidenie vyboru pre otizky zamestnanosti. Vybor pre otazky
zamestnanosti posidi predlozené ziadosti o poskytnutie nendvratného finan&ného prispevku
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vsilade so stanovenymi internymi predpismi poskytovatela a predlozi navrh na
schvéilenie/neschvalenie  ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
Statutarnym organom poskytovatela.

Konelné stanovisko o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku vydava §tatutarny orgén
poskytovatela.

Ziadatel’ uzatvori s poskytovatel'om pomoci do stanoveného terminu od dorucenia stanoviska
o schvéleni Ziadosti dohodu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku. Stanovisko sa
povazuje za dorucené diiom prevzatia zasielky dorugenej postou.

Prijimatelovi sa uhradzaju iba skutotne vynalozené opravnené vydavky podla tejto schémy
vo vyske zodpovedajucej schvilene) intenzite pomoci. Nenavratny finanény prispevok sa
poskytuje prijimatelovi na zdklade prijatej ziadosti o platbu po predlozeni ultovnych
dokladov. Podmienky a rozsah pozadovanych dokladov na ziétovanie st upravené v zmluve
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku. Spésob vyplicania nenavratného
finanéného prispevku prijimatelovi bude dohodnuty v dohode o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku.

Prijimatel’ nenavratného finanéného prispevku moéze pomoc pouzit’ len na Gcel, na ktory mu
bola poskytnutd. Pri neplneni podmienok zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku poskytovatel' na zéklade rozhodnutia prislusného kontrolného organu podla ¢l. P
schémy pozastavi, pripadne zrudi poskytnutie tohto prispevku prijimatelovi. Za porusenie
podmienok sa povazuje aj predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov, nedodrzanie
podmienok zmluvy. Porugenie podmienok schémy je poruSenim rozpoltovej discipliny s
naslednym uplatnenim sankcii podl'a osobitného predpisuzo. Ak sa v pricbehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukaze, Zze prijimatel’ pouZil nendvratny finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' v silade s vydanym rozhodnutim.

N. ROCNY ROZPOCET

Odhadovany roény objem predpokladanych finanénych prostriedkov na realizaciu schémy je
vo vyske 65 mil. €.

0. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost’ schémy a monitorovanie zabezpetuje poskytovatel pomoci v zmysle
ustanoveni nariadenia.

2. Transparentnost’ schémy a zabezpecenie zvergjnenia vetkych schvalenych nenavratnych
finanénych prispevkov zabezpecuje vykonavatel! v zmysle Nariadenia Rady ¢&.
1828/2006/EC*,  ktoré maji  vykonat' ¢lenské §taty, tykajicich sa pomoci zo
§trukturdlnych fondov a ustanoveni zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

% 7skon NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpostovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov. )
*'U.v. BUL 371, 27.12.2006, U. Korigendum V. EU L 45, 15.2.2007
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3. Vykonavatel' kontroluje dodrziavanie vietkych podmienok stanovenych v tejto schéme
akontroluyje dodrziavanie stropu maximalnej vysky pomoci podla ¢lanku I. schémy.
Vykonavate! informuje prijimatel’a pomoci, Ze mu poskytuje $titnu pomoc.

4. Vykonavatel vedie centralnu evidenciu pomoci, ktora obsahuje Gplné informacie o kazdej
pomoci poskytnutej v rameci tejto schémy, a toiv IT monitorovacom systéme.

5. Vykonavatel' zabezpeCuje zber udajov potrebnych na monitorovanie pomoci a
prostrednictvom [T monitorovaciecho systému zabezpeuje ich odovzdavanie
poskytovatel'ovi.

6. Vykonavatel zabezpetuje vypracovanie podkladov do roénych sprav na Grovni opatreni
asprav o poskytnutej pomoci vramci schémy §tatnej pomoci, kforé predklada
poskytovatelovi.”

7. Poskytovatel pomoci je podla § 28 ods. 4 zdkona o §tatnej pomoci povinny predkladat’
Ministerstvu financii SR (dalej len ,MF SR*) spravu o poskytnutej $titne] pomoci
vramci schémy za kazdy kalendamy rok, a to vzdy do konca februara nasledujuceho
kalendarneho roka.

8. Vykonavatel uchovava doklady tykajuce sa kazdej poskytnutej pomoci pocas 10 rokov od
datumu jej poskytnutia a zéznamy tykajuce sa schémy pocas 10 rokov od datumu, ked’
bola poskytnuta pomoc poslednému prijimatelovi v rameci tejto schémy.

P. KONTROLA A VNUTORNY AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly avnutomného auditu vychiadza z legislativy EU
(nariadenie Rady ES &. 1083/2006 ustanovujiuce vieobecné ustanovenia o ERDF, ESF a
CF, nariadenie Rady (EURATOM, ES) &. 2185/1996 o kontrolach a infpekcidch na
mieste, vykonavanych Komisiou za Gfelom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych
spologenstiev pred spreneverou a inymi podvodmizz) a z legislativy SR (napr. zakon &.
502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

2. Subjektmi zapojenymi do finangnej kontroly a vnutorného auditu su:
a) utvary kontroly poskytovatel'a a MF SR;
b)  Najvyssi kontrolny urad SR;
c) spravy finanénej kontroly;
d) kontrolné orginy EUT;
e) utvar vautorného auditu poskytovatel'a pomoci a MF SR.

3. Poskytovatel pomoci je opravneny v case posudzovania Ziadosti pozadovat’ od ziadatel'a
dodatoéné informacie stvisiace s podporovanym opravnenym projektom. Prijimatel
umozni poverenym zamestnancom poskytovatela a vykonavatel'a schémy nahliadnut’ do
svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie
kontroly a vnutorného auditu v ramci pouzitia pomoci po€as realizacie a po ukonéeni
realizacie projektu.

4. Prijimatel’ vytvori poverenym zamestancom subjektov podla bodu 2 tohto &lanku
vykonavajicim kontrolu a vnitorny audit primerané podmienky na riadne a vEasné
vykonanie kontroly avnatorné¢ho auditu a poskytnit’ im potrebni sucinnost’ a vietky
vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov,
§pecifikacie pouzitia pomoci, jej predpokladané d'alsie pouzitie, atd’.

% Mimoriadne vydanie U. v. L 292, 15.11.1996 Mimoriadne vydanie
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R. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost’” a G¢innost” dilom zvergjnenia v Obchodnom vestniku. Platnd
schému uverejni poskytovatel’ pomoci na svojich webovych sidlach.

2. Ziadosti prijaté v roku 2009 do G&innosti tejto schémy sa posudzuju podla tejto schémy,
ak splnajii podmienky v nej ustanovens.

3. Zmeny v schéme je mozné vykonat' formou pisomnych dodatkov ku schéme, pricom
platnost’ a ucinnost’ kazdého dodatku nastava diiom zverejnenia schémy v zneni dodatku
v Obchodnom vestniku.

4. Zmeny v legislative ES podl'a &l. B alebo v akejkol'vek s nou stvisiacej legislative musia
byt" premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov po ukonéeni doby platnosti
prislugnej legislativy.

S. TRVANIE SCHEMY
1. Platnost’ schémy skon¢i 31. decembra 2014. Do tohto datumu musi byt uzatvorena
zmluva o poskytnuti pomoci.

2. Preplacanie dokladov preukazujucich vyiku opravnenych nédkladov skonéi diiom
31. decembra 2015.

T. PRILOHY

Neoddelitelnou sacast'ou schémy je ,,.Definicia MSP*,
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PRILOMA

DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykondva hospodirsku innost’ bez ohladu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykondvaji remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaji hospodérsku Einnost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujuce kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych rolny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova rogna suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategdrie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s6b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova roéna sivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako
10 0s6b a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adituju pri vypocte poétu zamestnancov a finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik” je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky™ st vietky podniky, ktoré nie si zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 amedzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy$8ie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne, alebo spoloéne s jednym alebo viacervmi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niziie postaveny
podnik).

Podnik sa v8ak mdéZze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, kfory nema Ziadne
partnerské podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za
predpokladu, Ze tito investori nie si prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spologne
s prisludnym podnikom:

a) vergjnymi investicnymi spoloénost’ami, spololnostami investujucimi do rizikového
kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych oséb, ktoré sa pravidelne zacasthuji
na rizikovych investiénych aktivitach, ktoré investuji vlastny kapitdl do nekétovanych firiem
(podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatelskyeh anjelov v
rovnakom podniku s nizgie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
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¢) indtitucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji roény rozpotet mensi ako 10 mil. EUR a mengj
ako 5 000 obyvatelov.

3. ,,Prepojené podniky™ s podniky, ktoré maji nasledovné vzajomné vztahy:
a) podnik ma vécsinu hlasovacich prav akcionarov alebo &lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vagsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu,

¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na ziklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na

zaklade ustanovenia v jeho spologenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo &lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi

tohto podniku alebo &lenmi tohto podniku vag§inu hlasovacich prav akcionarov alebo &lenov
v tomto podniku.

Existuje predpoklad, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do vedenia prisluiného podniku bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré¢ sa nachadzajo v nicktorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzajo v jednom alebo niektorom inom z takychto vztahov
prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny fyzickych oséb konajicich spolotne, sa tiez
povazuju za prepojené podniky, ak sa podiel'aji svojou &innost'ou alebo castou svojej Cinnosti
na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povaZzuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vy§se] alebo niz§ej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméZze povaZovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo neptiamo
kontrolovanych spoloéne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnit’ vyhldsenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerského podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov
stanovenych v Elanku 2. Vvhlasenie sa moéze poskyinit’ aj vtedy, ked je kapital rozptyleny
tak, Ze nie je mozné presne urdit,, kto ho vlastni, v takomto pripade podnik méze poskytnut’
vyhlasenie v dobrej viere, Ze mdze odévodnene predpokladat’, Ze jeden podnik nevlastni alebo
spologne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa
poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla
vnutrostitnych pravidiel alebo pravidiel Spolocenstva.
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Clénok 4
Udaje pouzivané v pripade potu zamestnancov a finanénych sum a referenéného
obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné pouzit’ v pripade poétu zamestnancov a finanénych sim, st udaje
tvkajuce sa posledného schvaleného Gctovného obdobia a vypoéitané na roénom zaklade.
Zohladnuju sa odo diia uctovnej uzavierky. Vyika zvoleného obratu sa vypocita bez dane z
pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uétovnej uzavierky zisti na rotnom zaklade, ze pocet zamestnancov alebo
finanéné limity si vysSie alebo niz§ie, ako je stanovené v ¢lanku 2, nebude to mat’ za
nasledok stratu alebo nadobudnutie $tatitu stredného, malého podniku alebo mikropodniku,
pokial’ sa tieto limity neprekro€ili v dvoch za sebou nasledujicich tétovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych Gétovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané Cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Cldanok 5
Pocéet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovaveh jednotiek (RPJ), to znamena,
pottu o0s6b, ktoré pracuju na plny uvizok v ramei prisluiného podniku alebo v jeho mene
pocas celého posudzovaného referenéného roku. Praca oséb, ktoré nepracovali cely rok, praca
tych osdb, ktoré pracovali na kratsi pracovny €as bez ohladu na trvanie, a prica sezénnych
zamestnancov sa pocitaju ako podiely RPJ. Zamestnanci pozostivaji zo:

a) zamestnancov,

b) 0séb pracujucich pre podnik, ktory mu podlicha a ktoré sa podl'a vnitrodtatnych pravaych
predpisov povazujil za zamestnancov;

¢) vlastnikov-manazérov,

d) partnerov vykonavajicich pravidelnil ¢innost’ v podniku a majicich finanény prospech z
podniku.

Uni alebo $tudenti, ktori sa zilastiiuji na odbormom vzdelavani na zdklade uchovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbomom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapoditava.

Clinok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane potu zamestnancov, uréia vylucne
podla uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma parmersky podnik alebo prepojené podniky, sa uréia, vritane
poctu zamestnancov, na zédklade Gétovnej uzavierky a inych udajov o podniku, alebo, ak s k
dispozicii, podla konsolidovanych uctovnych uzivierok, na ktorych sa podnik podiela
prostrednictvom konsolidacie.
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Udaje uvedené v prvom pododseku sa pridaju k tdajom kazdého partnerského podniku
prisludného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy§iom alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je tmerny percentudlnemu podielu kapitalu alebo hlasovacich prav
(podl'a toho, ¢o je vacsie). V pripade, ked’ krizové akcie vlastnia dva podniky, pouzije sa
vy§sie percento.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa prida 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz tddaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie v G¢tovnych uzavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku urcia z ich
uctovnych uzavierok a ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuju. K tymto udajom sa
pripocita 100 % tdajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial
ich Gctovné Gdaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym
podnikom, uréia z ich ugtovnych uzavierok a ostatnych konsolidovanych fidajov, ak existuju.
K tymto udajom sa pripocitaji proporciondlne tdaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssom alebo
niz§om postaveni vo vztahu k nemu, pokial uz udaje neboli zahrnuté v konsolidovanych
uctovnych uzavierkach s percentudlnym podielom, ktory je aspon umemy percentu
uvedenému podla druhého pododseku odseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych uctovnych uzavierkach neuvadzaji za dany podnik tdaje o
zamestnancov, ¢isla tykajice sa zamestnancov sa vypogitaji imeme na zdklade sthmu
udajov z jeho partnerskvch podnikov a pripoitanim 0idajov z podnikov, s ktorymi je prislusny
podnik prepojeny.
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